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  الحفظ بالسجلاتذكرة لأغراض م
  التنفيذيالمجلس مكتب  عضاءأاجتماع المدير العام مع 

 ٢٠١٧أكتوبر  تشرين الأول/ ٧
  

  المشاركون
  الدكتور تيدروس أدهانوم غيبرييسوس، المدير العام

  اً الدكتور أسعد حافظ (باكستان)، رئيس
  نائباً للرئيسالسيد فيليب ديفيز (فيجي)، 

  نائباً للرئيس(بوروندي)،  هنيجيمبيريلين يالدكتورة جوس
  نائباً للرئيسالسيدة سارة لاولي (كندا)، 

  رئيسلل اً الدكتور فيروج تانغشارأوينساثين (تايلند)، نائب
  

  ولزانوف (كازاخستان)، المقرركتعذر حضور: الأستاذ ماكسوت 
  

  الاجتماع أمانة
  الدكتورة سينيت فيسيها، المستشار الأول للمدير العام
  الدكتور تيموثي أرمسترونغ، مدير الأجهزة الرئاسية
  السيد ستيفن سولومون، كبير المسؤولين القانونيين

  ، مسؤول العلاقات الخارجية، الأجهزة الرئاسيةاالسيدة جينا في
  السيدة جين نيكلسون، منسق خدمات اللغات

  السيدة لورنس فيركامين، مساعد الشؤون البروتوكولية
  

  المراقبون
  الدكتور محمود فكري، المدير الإقليمي لشرق المتوسط
  الدكتور محمد أساي، رئيس المكتب القطري، باكستان

  الدكتور جواد محجور، مدير إدارة البرامج، المكتب الإقليمي لشرق المتوسط
  
  الغرض من الاجتماع  -١
  

أكتـــوبر  تشـــرين الأول/ ٧فـــي إســـلام آبـــاد، باكســـتان فـــي  أعضـــاء مكتـــب المجلـــس التنفيـــذياجتمـــع المـــدير العـــام و 
  . وتولى رئيس المجلس التنفيذي رئاسة الاجتماع.٢٠١٧

  
  وتمثلت أهداف الاجتماع فيما يلي:

  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلـس المقـرر عقـدها فـي كـانون مسودة استعراض
 للمجلس التنفيذي؛من النظام الداخلي  ٨، وفقاً للمادة ٢٠١٨يناير  الثاني/

  فحص المعايير والعوامل الخاصة بتحديـد أولويـات الاقتراحـات، لتطبيقهـا علـى أسـاس تجريبـي بمـا يتماشـى مـع
للأمانــــة بشــــأن  التعليقــــات ) بشــــأن إصــــلاح تصــــريف الشــــؤون، وتقــــديم٨(١٤١م تالمقــــرر الإجرائــــي للمجلــــس 

 استخدام أداة تحديد الأولويات؛
  المســــتجدات بشــــأن الأعمــــال التحضــــيرية للــــدورة الاســــتثنائية للمجلــــس  علــــى أحــــدث أعضــــاء المكتــــبإطــــلاع

 التنفيذي؛
 .تقديم تقرير حول المشاورة المعنية بأساليب عمل الأجهزة الرئاسية والنظام الداخلي للمجلس التنفيذي  
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  جدول الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي في دورته الثانية والأربعين بعد المائة  -٢
  

 تمــوز/ ٣١ ي الفتــرة مــنفــالســابق المنعقــد  ا)، فــي اجتماعهــهيئــة المكتــب(التنفيــذي المجلــس عضــاء مكتــب أاقتــرح 
، إعادة تنظيم جدول أعمال الدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي ٢٠١٧ أغسطس آب/ ١ لىإيوليو 

 طبقاً لإطار جديد تحت ست فئات:
 واعتماد جدول الأعمالأعمال الدورة ) افتتاح ١(
  العام) حوار مع المدير ٢(
  ) القضايا التي تحظى بأولوية استراتيجية: القضايا البرمجية وقضايا تصريف الشؤون والقضايا الإدارية٣(
  ) قضايا تقنية أخرى٤(
  ) القضايا الإدارية والتنظيمية وقضايا تصريف الشؤون٥(
  ) مسائل للعلم٦(

  
ـــ "استئصــال شــلل الأطفــال" وا أعضــاء مكتــب المجلــس التنفيــذياقتــرح و  ـــ "التقــدم نقــل البنــد الخــاص ب لبنــد الخــاص ب

" إلــى مســودة جــدول الأعمــال المؤقــت لجمعيــة المتعلقــة بالصــحة المحــرز صــوب تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة
  بنداً. ٣٤ما مجموعه في جدول الأعمال الصحة العالمية الحادية والسبعين، ليتبقى 

  
ـــدول الأعضـــاء فـــي عُممـــت و  ت الـــدول . وتقـــدم٢٠١٧يوليـــو  تمـــوز/ ١٠مســـودة جـــدول الأعمـــال المؤقـــت علـــى ال

 أيلــول/ ٢١، بحلــول الموعــد النهــائي فــي إدراج بنــود إضــافية فــي جــدول الأعمــالبشــأن الأعضــاء بعشــرة اقتراحــات 
قبـل انعقـاد الاجتمـاع، إلـى جانـب المـذكرات الإيضـاحية  أعضـاء المكتـبهـذه الاقتراحـات علـى تـم تعمـيم سبتمبر. و 

لأمانــة. كمــا تــم تزويــد مســؤولي المجلــس بــأداة تحديــد أولويــات الاقتراحــات المصــاحبة ومــذكرات الإحاطــة الخاصــة با
)) لاســـتخدامها فـــي هـــذه المناســـبة علـــى أســـاس تجريبـــي. وتمـــت ٨(١٤١م تهـــا المجلـــس التنفيـــذي (وافـــق عليالتـــي 

ئــة حــول كُلِّفــوا بتقــديم تقريــر إلــى المجلــس فــي دورتــه الثانيــة والأربعــين بعــد الما الإشــارة إلــى أن مســؤولي المجلــس
  خبرتهم في استخدام أداة تحديد الأولويات.

  
وفيما يتعلق بعملية النظر في الاقتراحات العشرة، اقترح الرئيس توزيع الدرجات المـأخوذة مـن أداة تحديـد الأولويـات 

كرت أنه ينبغي ذ تبأعضاء المكعقب المناقشة النوعية والسياقية لكل اقتراح. وجاء هذا المقترح عقب تعليقات من 
وأنه ينبغي لـلأداة أن تيسـر النظـر مـن جـانبهم لا  يختبرون الأداة فحسب أعضاء المكتبتجنب النهج "الآلي"؛ وأن 

أن تقيده؛ وأنه ينبغي النظر بدقة في سياق كل اقتراح؛ وأنه ينبغي أن يُوضع في الحسبان غرض المجلس التنفيذي 
 أعضــاء المكتــبة لــدى متوطــدســات توافــق الآراء الممار  المحافظــة علــى وبنــود جــدول الأعمــال الحــالي؛ وأنــه ينبغــي

  عند النظر في الاقتراحات.
  

التعامـل في التوصيات التالية، بهدف تيسير القرار النهائي للمجلـس بشـأن  عضاء المكتبأواقترح الرئيس أن ينظر 
  الاقتراحات الإضافية:مع 

  : تأييد إدراج الاقتراح في جدول الأعمال١الخيار 
  وبين بند آخر في جدول الأعمالالاقتراح : الجمع بين ٢الخيار 
  ة للمجلس التنفيذيقادم: التأجيل إلى دورة ٣الخيار 
  : التأجيل إلى جمعية الصحة العالمية٤الخيار 
  : عدم إدراج الاقتراح، إذا اقتضت الظروف.٥الخيار 
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، ولكنــه لــم عرضب بــالمــن بلــده. ونــوه المكتــ تــرحالمقبنــد مناقشــة الوعــرض نائــب الــرئيس مــن فيجــي أن ينســحب مــن 
تحاشـي في حالات من ذلـك القبيـل وفـي ضـوء الرغبـة فـي  أعضاء المكتبيعتبر ذلك ضرورياً في ضوء ممارسات 

  .أعضاء المكتببين فيما إرساء سابقة قد تؤدي إلى تعقيد الاقتراحات الواردة من البلدان الممثلة 
  

لأسـباب  ، واتفقـوا بالتـالي،أداة تحديـد الأولويـاتإلى أنهـم واجهـوا جميعـاً تحـديات فـي تطبيـق  عضاء المكتبأوأشار 
للمجلس التنفيـذي فـي  همالأداة بغرض إعداد تقرير في استخدام ، على مناقشة خبراتهم وتيرة الاجتماع سريعتتتعلق ب

  .حفظ بالسجلاتمن هذه المذكرة لأغراض ال ٣القسم  أيضاً  وقت لاحق. انظر
  

  بنود جدول الأعمال الجديدة
  

أعضــاء مــن الــدول الأعضــاء، أوصــى المتلقــاة بالاقتراحــات الخاصــة ببنــود جــدول الأعمــال الإضــافية فيمــا يتعلــق 
  بما يلي: ب المجلس التنفيذيمكت
  للـدورة الثانيــة جـدول الأعمـال المؤقـت فـي حكومـة الاتحـاد الروسـي بشــأن السـل المقتـرح مـن لبنـد اتأييـد إدراج

، تحــت القضــايا التــي تحظــى بأولويــة اســتراتيجية، والتوصــية بتعــديل والأربعــين بعــد المائــة للمجلــس التنفيــذي
تنفيذ الالتزامات الصـادرة عـن مـؤتمر المنظمـة الـوزاري الأول بشـأن وضـع نهايـة للسـل فـي "عنوان الاقتراح من 

دة لأمم المتحـلجمعية العامة لحقبة التنمية المستدامة: استجابة متعددة القطاعات" ليصبح "التحضير لاجتماع ا
، مــا يوســع بالتــالي مــن نطــاق بنــد ٢٠١٨الرفيــع المســتوى المعنــي بوضــع نهايــة للســل" المقــرر عقــده فــي عــام 

 جدول الأعمال.
 إلـى دورة  البند الخاص بــ "العمـل العـالمي بشـأن سـلامة المرضـى" المقتـرح مـن حكومـة المملكـة المتحـدة تأجيل

عقــب مناقشــة "أيــام الصــحة العالميــة" فــي دورة قادمــة للمجلــس عــلاوةً علــى اختتــام  ،ة للمجلــس التنفيــذيقادمــ
برنــامج العمــل العــام الثالــث عشــر مــن جانــب جمعيــة الصــحة العالميــة الحاديــة الموافقــة علــى العمليــة الخاصــة ب

فيما  مل العامالمعنية ببرنامج الع والسبعين، حيث يُتوقع أن تكون سلامة المرضى عنصراً مهماً في المناقشات
 يتعلق بالتغطية الصحية الشاملة.

 ــل ـــ " تأجي صــوب تحقيــق التغطيــة  الصــحية إطــار المشــاركة للقطــاع الخــاص فــي تقــديم الرعايــةالبنــد الخــاص ب
حصـيلة العمـل  ظهـور لحـين، ة للمجلـس التنفيـذيقادمإلى دورة  فلبينالمقترح من حكومة ال الصحية الشاملة"

  برنامج العمل العام الثالث عشر.الجاري والموافقة على 
 للــدورة الثانيــة والأربعــين بعــد المائــة  ـ "صــحة العمــال" فــي جــدول الأعمــال المؤقــتبنــد الخــاص بــال عــدم إدراج

، والمقتــرح مــن حكــومتي ســري لانكــا وجمهوريــة تنزانيــا المتحــدة تحــت الاقتــراحين المعنــونين، للمجلــس التنفيــذي
ـــة  ٢٦-٦٠ع ج صالترتيـــب، "متابعـــة القـــرار ب ـــة فـــي ســـياق أهـــداف التنمي صـــحة العمـــال: خطـــة العمـــل العالمي

"، مـع الإشـارة إلـى ٢٠١٧-٢٠٠٨مـا بعـد لالمستدامة" و"صحة العمـال: متابعـة خطـة العمـل العالميـة للمنظمـة 
سيُعرض علـى جميـع  ٢٠١٧-٢٠٠٨أن التقرير المرحلي حول تنفيذ خطة العمل العالمية بشأن صحة العمال 

  .٢٦-٦٠ج ص عوفقاً للقرار  ٢٠١٨في عام  جمعية الصحة العالمية الحادية والسبعينالدول الأعضاء في 
 المقتــرح مــن عمــل مــن أجــل الوقايــة مــن الغــرق علــى مســتوى العــالم" ـ "تســريع وتيــرة البنــد الخــاص بــال عــدم إدراج

، واسـترعاء للـدورة الثانيـة والأربعـين بعـد المائـة للمجلـس التنفيـذي في جـدول الأعمـال المؤقـتحكومة فيجي 
انتباه المدير العام إلى ضرورة تعزيز الدعوة على المستوى القطري في هـذا المجـال وإذكـاء الـوعي بالإرشـادات 

  الية بشأن الوقاية من الغرق.الح
 فـــي جـــدول الأعمـــال المقتـــرح مـــن حكومـــة البرازيـــل  "اليـــوم العـــالمي لـــداء شـــاغاسـ "بنـــد الخـــاص بـــال عـــدم إدراج

"أيـام" انتشـار تزايـد  القلـق حـول مع الإشارة إلى ،للدورة الثانية والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي المؤقت
 مثــل هــذه "الأيــام"تكــاليف  بشــكل شــامل مــن جانــب الــدول الأعضــاء فــيالصــحة المتخصصــة وضــرورة النظــر 

قادمــة دورة أنــه مــن المناســب إدراج اعتبــار مــن هــذا القبيــل فــي  عضــاء المكتــبأورأى  .والفوائــد المجنيــة منهــا
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، وطلبوا مـن الأمانـة إعـداد تحليـل القضايا الإدارية والتنظيمية وقضايا تصريف الشؤوني تحت للمجلس التنفيذ
  ألة يشمل رسم خرائط الأيام/الأسابيع العالمية وتقييم مدى فعاليتها.للمس

 ــة  يــوم عــالمي لســلامة الأغذيــة" فــي جــدول الأعمــال المؤقــتإقامــة ـ "بنــد الخــاص بــال عــدم إدراج ــدورة الثاني لل
خلصـت إليـه هيئـة مـا ملاحظـة نفس داعي القلق. ولكـن باستناداً إلى ، والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي

بشـأن  ١١/٢٠١٧وقـرار منظمـة الأغذيـة والزراعـة  "يـوم عـالمي لسـلامة الأغذيـة"إقامـة الدستور الغـذائي بشـأن 
بأن يبعث المدير العـام برسـالة  أعضاء مكتب المجلس التنفيذيإحياء "اليوم العالمي لسلامة الأغذية"، أوصى 

ــ رســمية إلــى المــدير العــام نقــل القــرار المــذكور لمنظمــة الأغذيــة والزراعــة إلــى  دلمنظمــة الأغذيــة والزراعــة تؤي
  الأمين العام للأمم المتحدة.

 ـ "دور التعـــاون الإقليمـــي فـــي الإصـــلاحات التنظيميـــة للوقايـــة مـــن الأمـــراض غيـــر بنـــد الخـــاص بـــال عـــدم إدراج
والأربعين بعد المائـة للدورة الثانية  في جدول الأعمال المؤقـتفلبين السارية ومكافحتها" المقترح من حكومة ال

  نظراً لوجود مسألة الأمراض غير السارية بالفعل في جدول الأعمال.، للمجلس التنفيذي
 ـ "الصـحة والمـوارد البشـرية" المقتـرح مـن حكومـة الفلبـين فـي جـدول الأعمـال المؤقـتبند الخـاص بـال عدم إدراج 

ســبق مناقشــة هــذه القضــية مــؤخراً تحــت بنــد ، لأنــه للــدورة الثانيــة والأربعــين بعــد المائــة للمجلــس التنفيــذي
الشــامل  الاقتصــادي والنمــو الصــحة مجــال فــي مــن أجــل الصــحة: خطــة عمــل خمســية بشــأن العمالــة "العمــل
ن المناقشــات لأالســبعين، و العالميــة فــي جمعيــة الصــحة  ٢٠١٧مــايو  " الــذي اعتُمِــد فــي أيــار/٢٠٢١-٢٠١٧

ن لأ، و ٢٠١٧نـوفمبر  ارد البشـرية الصـحية فـي تشـرين الثـاني/ستتواصل في المنتدى العـالمي الرابـع بشـأن المـو 
كي ؛ ودعوة أعضاء اللجنة الإقليمية لغرب المحيط الهادئ بتركيز عالميالاقتراح يحظى بتركيز إقليمي وليس 

  للجنة الإقليمية. بلقم، حسب الاقتضاء، في إدراج هذا البند في جدول أعمال الاجتماع الوانظر ي
  

  بنود أخرى
  

 مجـال فـي الانتقـال تخطـيطإدراج  ،فـي اجتمـاعهم السـابق ،إلـى أنهـم اقترحـوا أعضاء مكتب المجلس التنفيـذيأشار 
فــي جــدول الأعمــال بوصــفه قضــية تحظــى بأولويــة اســتراتيجية، ونقــل مســألة استئصــال شــلل الأطفــال  الأطفــال شــلل
ى علــ اء مكتــب المجلــس التنفيــذيأعضــ. ولكــن وافــق جــدول أعمــال جمعيــة الصــحة العالميــة الحاديــة والســبعينإلــى 

  إعداده بالفعل، كوثيقة للإحاطة. تم، والذي التقرير الخاص باستئصال شلل الأطفالاقتراح الأمانة بإدراج 
  

 الثالث جتماعلاالتحضير لبضرورة النظر في البند الحالي الخاص بـ " أعضاء مكتب المجلس التنفيذيكما أوصى 
المقـرر عقـده ومكافحتهـا"،  )غيـر السـاريةغيـر المعديـة (الوقاية من الأمـراض للجمعية العامة بشأن الرفيع المستوى 

  .القضايا التي تحظى بأولوية استراتيجية، تحت ٢٠١٨ في عام
  

  الخطوات التالية
  

ـــ مـــدير الأجهـــزة الرئاســـيةاســـتجابةً لطلـــب مســـؤولي المجلـــس، أكـــد  لمســـاعدة الـــدول  مـــواد إرشـــادية ه ســـيتم وضـــعأن
مستقبلية بشأن بنود جدول الأعمال الإضـافية علـى نحـو أكثـر اتسـاقاً. وينبغـي أن القتراحات الاالأعضاء في إعداد 

تتضمن هذه الإرشادات تعليقات رفيعة المستوى من منظمة الصحة العالمية بشـأن الاقتراحـات، ولـيس تعليقـات مـن 
القضية المعنية من ضمن هذه الإرشادات ما إذا كان قد سبق مناقشة تالبرنامج التقني المعني فحسب؛ وينبغي أن ت

  المقررات الإجرائية الحالية، والتأثير على منظمة الصحة العالمية من منظور الموارد. /قراراتقبل، وال
  

تأجيـل أو أنه من الضروري التوصـية ب أعضاء المكتبو ، حيث رأى المدير العام ليمن النظام الداخ ٨للمادة ووفقاً 
، سـيرد للدورة الثانية والأربعين بعـد المائـة للمجلـس ل الأعمال المؤقتمسودة جدو ة بشأن قاتلاستبعاد الاقتراحات الم

) بشـــأن ٣(١٣٤م تلمقـــرر الإجرائـــي توضـــيح بشـــأن هـــذه التوصـــية فـــي جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــروح. ووفقـــاً ل
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الـدول والبيانـات المؤيـدة لجميـع  مذكرات الإيضاحية، سوف تتُاح الأساليب عمل الأجهزة الرئاسيةإصلاح المنظمة: 
  .على منصة المنظمة على شبكة الإنترنت المنتسبةالأعضاء الأعضاء والدول 

  
للـــدورة الثانيـــة والأربعـــين بعـــد المائـــة وأبلـــغ المـــدير العـــام مســـؤولي المجلـــس بـــأن جـــدول الأعمـــال المؤقـــت المشـــروح 

التنفيـــذي، عـــلاوةً علـــى جـــدول الأعمـــال المؤقـــت الـــذي يوضـــح أرقـــام الوثـــائق، سيُرســـل إلـــى جميـــع الـــدول  للمجلـــس
  الأعضاء مصحوباً بخطاب دعوة.

  
  استخدام أداة تحديد الأولويات  -٣
  

ة الأوليـــة لتحديـــد الـــدرجات التجريبـــي للاقتراحـــات الخاصـــة ببنـــود جـــدول نتيجـــالعلـــى مســـؤولي المجلـــس طـــلاع إتـــم 
، بما في النهائية لحصيلةابعد انتهاء الاجتماع بوقت قصير على  أعضاء المكتبوتم إطلاع الإضافية. (الأعمال 

. ولوحظ وجـود توافـق عـام مـع حصـيلة المناقشـة بشـأن )الاجتماع لم يتمكن من حضورذلك درجات المسؤول الذي 
رج في تقرير الأمانة المقدم أن مجموع الدرجات النهائية سيُد عضاء المكتبأوحيث لاحظ  جدول الأعمال المؤقت.

بعــرض الــدرجات فــي شــكل نســب مئويــة لا فــي  عضــاء المكتــبأإلــى المجلــس التنفيــذي حــول التجربــة، فقــد أوصــى 
  شكل مجموع درجات.

  
تحديـد خبـرتهم فـي اسـتخدام الأداة. فأشـاروا إلـى فائـدة نظـام حـول من التعليقات الأولية  بعدد أعضاء المكتبدلى وأ

النظـام أداة معقـدة مـع  راعتبُِـو  ولكنهم صادفوا تحديات فـي تطبيقـه كقيـاس كمـي محـض. من حيث المبدأ،الدرجات 
وجــود عــدد مــن المؤشــرات الســلبية التــي قــد تحــدث لبســاً فــي تحديــد الــدرجات. وبــدت عوامــل معينــة تكراريــة، وأدى 

الدرجات المحتملة لكل عامل إلى تعقد التحليل. وفي المجمل، وكما سيتم توضيحه بإسهاب تام مدى اتساع وتباين 
أعضـاء أن استخدام نظـام مبسـط بعـدد أقـل مـن المعـايير سيسـاعد  مكتبالأعضاء ، رأى أعضاء المكتبفي تقرير 
اض الأداة أن تتــولى إدارة التقيــيم فــي المنظمــة اســتعر  تــبأعضــاء المكفــي المســتقبل بشــكل أفضــل. واقتــرح  المكتــب

  ها، وأشاروا إلى أنه سيتم إدراج هذه التوصية في تقريرهم.تنقيحو 
  

قســامها أمفصــلة حــول اســتخدام الأداة، بمــا فــي ذلــك ال همإلــى إرســال تعليقــات أعضــاء المكتــبودعــا رئــيس الاجتمــاع 
فـــي  فيـــذيرة الاســـتثنائية للمجلـــس التنعلـــى هـــامش الـــدو  أعضـــاء المكتـــبالمتعـــددة، إلـــى الأمانـــة، واقتـــرح أن يجتمـــع 

كـانون نوفمبر كي ينظروا في تقريرهم حول هذه المسألة حتى يتسنى تقديم التقريـر إلـى المجلـس فـي  تشرين الثاني/
  .٢٠١٨يناير  الثاني/

  
  الاقتراحات بشأن تحسين أساليب عمل المجلس التنفيذي  -٤
  

طرائـــق وأســـاليب عمـــل  ممثـــل المستشـــار القـــانوني بإيجـــاز العمليـــة التشـــاورية حتـــى الوقـــت الحاضـــر بشـــأنأوضـــح 
للمجلـــــس التنفيـــــذي وجمعيـــــة الصـــــحة العالميـــــة. وأشـــــار إلـــــى أنـــــه تـــــم تعمـــــيم  النظـــــام الـــــداخليالمجلـــــس التنفيـــــذي و 

ـــة ـــدول الأعضـــاء فـــي آب/الولايـــات مختلـــف  تنـــاولتمشـــاورات  وثيق ، وذلـــك أغســـطس فـــي هـــذه المجـــالات علـــى ال
ى شــــــــــبكة الإنترنــــــــــت علــــــــــى الــــــــــرابط: إثــــــــــراء العمليــــــــــة التشــــــــــاورية. (وثيقــــــــــة المشــــــــــاورات متاحــــــــــة علــــــــــ بهــــــــــدف

http://apps.who.int/gb/CONSULT-Rules/index.html وقـــد أُجريـــت مشـــاورة علـــى شـــبكة الإنترنـــت علـــى مـــدى .(
بجنيــف بُثــت عبــر شــبكة الإنترنــت للــدول ســبتمبر  أيلــول/ ٢١أســابيع فــي حــين عُقــدت مشــاورة وجهــاً لوجــه فــي  ٣

  الأعضاء غير الحاضرة في جنيف.
  

  للمجلس التنفيذي الداخليالنظام 
  

ـــداخلي الحـــالي  ))٨(١٤١م تالمقـــرر الإجرائـــي طلـــب المجلـــس التنفيـــذي ( ـــتم "إعـــداد تحليـــل الأمانـــة للنظـــام ال أن ي
وفقــاً  ود الإضــافية والتكميليــة والعاجلــةللمجلــس التنفيــذي والنظــام الــداخلي لجمعيــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بــالبن
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وأوجــه القصــور الأخــرى فــي  والثغــرات الملتبســة أيضــاً النقــاطوأن يعــالج التحليــل )، ٨(٦٩ج ص ع لمقــرر الإجرائــيل
  النظام الداخلي للأجهزة الرئاسية".

  
" مـن وثيقـة المشـاورات)، لـوحظ أن تعليقـات جـيمهـذه الولايـة (الـواردة فـي القسـم "وفيما يتعلق بالاقتراحـات المرتبطـة ب

 هـيقـُدُماً بشـأن البنـود العشـرة المقترحـة جميعـاً كـي يُنظـر فيهـا، و الدول الأعضاء تبين حتـى الآن اهتمامـاً بالمضـي 
ب) التصـــويت مـــن خـــلال وســـيلة إلكترونيـــة فـــي الجمعيـــة؛ (؛ لحفـــظ بالســـجلاتتقـــديم بيانـــات خطيـــة ل أ)(: تحديـــداً 

د) تجســيد المســاواة بــين الجنســين بشــكل أفضــل فــي لغــة النظــام (أوراق الاعتمــاد فــي جمعيــة الصــحة العالميــة؛  ج)(
و) توضــيح اســتحقاق التصــويت بــين (القــرارات والمقــررات الإجرائيــة؛  شــاريعمالحــدود الزمنيــة لتقــديم  )ه(خلي؛ الــدا
ز) أن تُجســـــد بشـــــكل أفضـــــل (والمستشـــــارين الحاضـــــرين فـــــي جمعيـــــة الصـــــحة؛  المنـــــاوبين والأعضـــــاءمنـــــدوبين ال

ح) التقدم بالتماس لتعليق النقاش؛ ط) (؛ الحرفية للجمعيةالمحاضر المحاضر الموجزة و شأن ة بمتوطدالممارسات ال
 المشـاركة طـارإي) مواءمـة النظـام الـداخلي مـع (توضيح المصطلحات بشـأن الجلسـات العامـة والخاصـة للمجلـس؛ 

  الدول. غير الفاعلة الجهات مع
  

سـألة والتـي الاقتضـاء، صـيغة محـددة لتعـديل النظـام الـداخلي فـي الوثيقـة المعنيـة بهـذه الم عنـدعليه، ستُدرج،  وبناءً 
  .٢٠١٨يناير  في كانون الثاني/ستقُدم إلى المجلس 

  
مــن جانــب الأجهــزة  الاســتراتيجية القــرارات التــدابير الخاصــة بتعزيــز فعاليــة إدارة جــدول الأعمــال واتخــاذ

  الرئاسية
  

لى إيوليو  تموز/ ٣١ ي الفترة منفالمنعقد ، في اجتماعهم مع المدير العام أعضاء مكتب المجلس التنفيذيأوصى 
، بأن يُطلب من الدول الأعضاء أن تدلي برأيهـا بشـأن الأدوار وأسـاليب العمـل الخاصـة بـالمجلس أغسطس آب/ ١

  ، وذلك بهدف تحسين الكفاءة والإنصاف في اتخاذ القرارات.أعضاء مكتبهو التنفيذي 
  

الــدول الأعضــاء حتــى ، إلــى أن تعليقــات المجلــس عضــاء مكتــبأت محدثــة مقدمــة إلــى وتمــت الإشــارة، فــي معلومــا
  .لبعض الآخرالآن تبين غياب توافق الآراء في بعض المجالات والتأييد بالنسبة ل

  
، المعدلـة ٣عن القلق من أن المـادة  أعضاء المكتبأعرب وفيما يتعلق بتحسين إدارة الوقت في جلسات المجلس، 

لات المجلـس التنفيـذي، قـد تـؤدي والتي تستهدف ضمان المشاركة الشاملة لغير الأعضـاء فـي مـداو  ٢٠٠٣في عام 
فـي دعـم وفودهـا لــدى  بـين البلـدانالتفـاوت دورات فـي ضـوء إلـى إطالـة أمـد الــدون قصـد إلـى مشـاركة أقـل إنصـافاً و 

تـوفير الوقـت عـن طريـق قصـر المناقشـة علـى البنـود المقدمـة ه قد يتسـنى أيضاً أن أعضاء المكتبالمجلس. واقترح 
  .بشكل جيد وواضح متوطدآراء "للإحاطة" حيث يوجد بشأنها توافق 

  
المكتب وثيقة المشاورات وحصائل العملية التشاورية لتناولها هيئة من الأمانة أن تتبادل مع  أعضاء المكتبوطلب 

  المقبلة.رة الاستثنائية بمزيد من المناقشة عند اجتماعهم على هامش الدو 
  
  دورة إضافية مقترحة للمجلس التنفيذي  -٥
  

برنــامج العمــل العــام الثالــث عشــر فــي اللجــان مســودة المناقشــة المعنيــة ب حــولقــدم المــدير العــام معلومــات محدثــة 
، وإلى أن المدخلات كانت أكتوبر تشرين الأول/ ١٣الإقليمية. وأشار إلى أن العملية التشاورية الحالية ستنتهي في 

. ٢٠١٨مــايو  مفيــدة وإيجابيــة، مــع بنــاء توافــق آراء بشــأن اســتكمال عمليــة وضــع برنــامج العمــل العــام بحلــول أيــار/
وأوضح المدير العام بإيجاز رؤيته بشأن مواءمة برنـامج العمـل العـام بشـكل تـام مـع أهـداف التنميـة المسـتدامة، مـع 

تجمــع معــاً شــتى أجــزاء واضــحة مــن شــأنها أن الأولويــات عــلاوةً علــى رســائل عــرض بيــان واضــح للرؤيــة والمهمــة و 
مختلف مجالات العمل، وتساعد الدول الأعضـاء علـى إحـراز التقـدم مستوى المنظمة، وتعزز عملية المواءمة على 
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فعـل، وسـلط تشكل بالخذ في الالآ في المجالات الرئيسية. وتناول المدير العام بالوصف جدول أعماله بشأن التغيير
  جسد في برنامج العمل العام.تُ ت في أساليب عمل المنظمة والتي سالضوء على التحولا

  
دولة عضواً طلبت عقد دورة استثنائية للمجلس التنفيـذي مـن أجـل مناقشـة برنـامج العمـل  ١٣أن تمت الإشارة إلى و 

 تشـــــرين الثـــــاني/ ٢٣-٢٢ يفـــــالعـــــام. وقـــــد قطعـــــت الأعمـــــال التحضـــــيرية الخاصـــــة بتلـــــك الـــــدورة، والتـــــي ســـــتُعقد 
، شوطاً كبيراً الآن. وأُجريت مشاورة على شـبكة الإنترنـت رغـم أن الـدول الأعضـاء لـم تسـتخدم حتـى ٢٠١٧ نوفمبر

الآن سوى اللجان الإقليمية للتعليق على وثيقة المفاهيم الحالية. وسوف تصـدر مسـودة الوثيقـة لمناقشـتها فـي الـدورة 
فتح باب المشاورة على شـبكة الإنترنـت أيضاً يُعاد فيه نوفمبر، وهو الوقت الذي س الثاني/تشرين  ١الاستثنائية في 

  الجهات الأخرى صاحبة المصلحة.فضلاً عن لدول الأعضاء ل
  

حيــث ربمــا لا تســتطيع كــل الــدول  مشــاورة ثانيــة علــى شــبكة الإنترنــتعقــد عــن تأييــدهم ل أعضــاء المكتــبوأعــرب 
أن الـدول  أعضـاء المكتـبالاستثنائية. وفيما يتعلق بالحصائل المتوقعـة، رأى الأعضاء في المجلس حضور الدورة 

، وتنشـد الصـحة مجال في القيادي دورالأعضاء تتطلع إلى وثيقة استراتيجية مركزة ومختصرة تسلط الضوء على ال
  هداف التنمية المستدامة.لأتوافق الآراء اللازم كي تعمل المنظمة وفق الجوانب المعيارية 

  
مــع أعضــاء المجلــس التنفيـذي، وعلــى الاســتمرار فــي  مشـاركةالمـدير العــام علــى مواصــلة ال أعضــاء المكتــبوشـجع 

مســاعدة الــدول الأعضــاء علــى فهـــم رؤيتــه بشــأن المنظمــة، وعلــى تشـــجيع اســتخدام برنــامج العمــل العــام كبرنـــامج 
دورة الاسـتثنائية كيـف عـن الأمـل فـي أن تصـف الـ أعضـاء المكتـبللتغيير بالنسبة للـدول الأعضـاء أيضـاً. وأعـرب 

، وألا يُؤجــل التنفيــذ إلــى ٢٠١٩-٢٠١٨ســيُطبق برنــامج العمــل العــام علــى العمــل المشــمول فــي الميزانيــة البرمجيــة 
  الثنائية التالية.

  
وأعرب المدير العام عن أمله في أن يعـزز برنـامج العمـل العـام رؤيتـه بشـأن إعـادة تعريـف دور مسـؤولي المجلـس، 

 في عمل المنظمة سيقتضي تحولاً مصاحباً فـي تصـريف الشـؤون. صورحيث إن التحول المت ودور المجلس نفسه،
ح إمكانيات كبيرة بوصفهم جسراً يربط بين دورات يتي أعضاء المكتبلى إيمانه بأن دور وأكد المدير العام مجدداً ع

الإقليميــين الموجــودين فــي المجلــس التنفيــذي وأن لــديهم الكثيــر ليســهموا بــه عــن طريــق تعزيــز التواصــل مــع زملائهــم 
فـــي تحســـين وظائفـــه المجلـــس نفســـه يمكـــن أن ينظـــر مـــع الأمانـــة. و مشـــاركة الأواصـــر مـــن خـــلال توثيـــق و المجلـــس 

الاســتراتيجية بعــدة طــرق، بوســائل منهــا تعزيــز دور أعضــاء المجلــس فــي التنســيق مــع الإقلــيم الــذي يتبعونــه وتمثيــل 
فريقاً عاملاً صـغيراً لبحـث هـذه المسـألة واقتـراح الآليـات  فرقة عمل صغيرة/ذلك الإقليم. واقترح المدير العام تشكيل 
  الممكنة كي تنظر فيها الأجهزة الرئاسية.

  
موضـوع مواصـلة الانخـراط فـي هـذا الأمـر عمليـة تغييـر متواصـلة، وأوصـوا بصـبح على أن ي أعضاء المكتبواتفق 

  واللجان الإقليمية. للبعثات علاميةالإ الجلساتإصلاح تصريف الشؤون في كل مناسبة، بما في ذلك 
  
  جتماعاختتام أعمال الا  -٦
  

المجلس على التزامهم تجاه عمل المجلس التنفيذي، وعلى إسـهاماتهم فـي عمليـة  وجه المدير العام الشكر لمسؤولي
   التغيير الجاري استهلالها في منظمة الصحة العالمية.


